
Time Agenda 

10.00 – 10.30 Registration and coffee  

10.30 – 10.40 Welcome word 

Vera Cherepanova, Project Manager, IBLF Russia 

John Wilkinson, Partner, Advisory, PwC 

10.40 – 11.00 Making a cultural change. How to make compliance a natural way of behavior of your employees 

Sample role play 

Irina Novikova, Director, Governance, Risk & Compliance Consulting, PwC 

Vera Cherepanova, Project Manager, IBLF Russia 

11.00 – 12.00 Role play preparation sessions 

Attendees will be divided into 6 groups to participate in interactive discussions and prepare role plays on 

the following themes: 

• Ideal compliance manager profile; 

• Business entertainment: do’s and don’t’s; 

• Gifts and hospitality: how to make compliant gifts; 

• Using compliance hotline: how to overcome “not in my culture” thing; 

• Say no to bribes: impact on sales; 

• Business partner due diligence: ways to increase efficiency. 

12.00 – 12.15 Coffee break 

12.15 – 13.00 Report out: lessons learned 

Each group presents to the audience the lessons learned from the role plays 

13.00 – 13.15 Summary and closing 

Irina Novikova, Director, Governance, Risk & Compliance Consulting, PwC Russia 

Vera Cherepanova, Project Manager, IBLF Russia 
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Advanced compliance techniques 
Interactive workshop 
 
 
 



Время Программа 

10.00 – 10.30 Регистрация и кофе 

10.30 – 10.40 Приветственное слово 

Вера Черепанова, менеджер программы, IBLF Россия 

Джон Уилкинсон, Партнер, Бизнес-консультирование, PwC 

10.40 – 11.00 Культура компании: как превратить комплаенс в естественное условие работы 

сотрудников 

Пример ролевой игры 

Ирина Новикова, Директор, Корпоративное управление, управление рисками и комплаенс, PwC 

Вера Черепанова, менеджер программы, IBLF Россия 

11.00 – 12.00 Подготовка ролевых игр среди групп 

Участники будут поделены на 6 групп для интерактивной дискуссии и подготовки выступления на 

одну из следующих тем: 

• Профиль идеального комплаенс-менеджера; 

• Представительские расходы: что можно, а что нельзя; 

• Подарки и гостеприимство: как делать правильные подарки; 

• Использование горячей линии поддержки: как изменить подход «это не в моей культуре»; 

• Скажем нет взяткам: влияние на продажи; 

• Due diligence бизнес партнера: как повысить эффективность. 

12.00 – 12.15 Кофе-пауза 

12.15 – 13.00 Выступление: что нового мы узнали 

Каждая группа коротко расскажет аудитории о своей теме. 

13.00 – 13.15 Заключение 

Ирина Новикова, Директор, Корпоративное управление, управление рисками и комплаенс, PwC 

Вера Черепанова, менеджер программы, IBLF Россия 
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Современные методы комплаенс 
Интерактивный семинар 
 
 
 


